
株式会社インディバル主催セミナー 
物流現場における直接雇用化の“ツボ”を教えます！ 
～業務波動に応じた人員調整は”自社でも”できる！～ 

主催 株式会社インディバル 

特別協力 株式会社ロジラテジー 

日時 
1月26日（木）14:30～17:00（受付14:00～） 
2月 7日（火）14:30～17:00（受付14:00～） 

場所 

東京ミッドタウン 
東京都港区赤坂9-7-1 ミッドタウン・タワー 
●大江戸線「六本木駅」8番出口から直結 
●日比谷線「六本木駅」銀座寄り改札下車 地下通路から直結 
●千代田線「乃木坂駅」赤坂寄り改札下車 「3番出口」から徒歩3分 

定員 各20名 

内容 

14:00 開場 
 

14:30 挨拶 
インディバル 代表取締役社長 渡邉英助 
 

14:45 第1部（90分） 
「スポット派遣規制強化時代の物流現場人材活用術 
～ノウハウがなくてもできる直接雇用化の進め方を伝授！～」 
ロジラテジー 取締役・物流人材コンサルタント 栃本浩昭氏 
 

16:30 第2部（30分） 
インディバル 新サービス「バイトブック」についてのご紹介 
インディバル マーケットソリューション部 部長 佐藤大輔 
 

17:00 終了 

参加費 無料 

お問合せ 
インディバル セミナー担当＜seminar@indival.co.jp＞ 
ＴＥＬ：0120-343486（月～金/10:00～19:00 土日祝除く） 

お申込み 
必要事項（裏面ご参照）をご記入のうえメール＜seminar@indival.co.jp＞
もしくはＦＡＸ（裏面用紙）にてお申し込み下さい。 

注意事項 

・事前の断りなく、講演内容が変更になる場合があります。 
・やむを得ず、セミナーが中止になる場合でも、会場への交通費等その
他について責任は負いません。 
・都合により、参加をお断りする場合があります。 
・会場での飲食、喫煙、録音、写真撮影などはご遠慮下さい。 
・会場での名刺交換などは、必ず、主催者の許可を得て下さい。 
・講師との名刺交換は、セミナー終了後でお願いいたします。 
・会場での営業行為などは固くお断りいたします。 
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ＦＡＸ ０３－６４４０－７８０５    
株式会社インディバル セミナー担当宛 

参加希望日： 

会社名： 

氏名： 役職： 

部署： ＴＥＬ： 

緊急連絡先（携帯など）： e-mail： 

※上記は必要事項（項目）です。必ずご記載のうえＦＡＸ（03-6440-7805）して下さい。 
※複数名ご参加される場合は恐縮ですが、この用紙を人数分コピーしてお使い下さい。 

【セミナーお申込み】 

【講師紹介】 
 
 
 
 
 
 
 
1968年生まれ。92年、早稲田大学教育学部卒業。日産火災海上保険株式会社へ入

社。損害保険代理店の育成・指導ならびに新規販売網の拡大を行う。また法人の大
口顧客を対象に、リスクマネジメントコンサルティングを担当する。その後、ベンチャー
系人材派遣会社の立ち上げから上場まで、現場の統括責任者として貢献する。おも
にエリアマネジメント・法人企業の新規開拓に注力し、東日本統括部長・営業本部長
などを歴任する。 

物流現場の労働者プロフェッショナルの第一人者として、派遣法改正問題では、「ワー
ルドビジネスサテライト」（テレビ東京）、日本経済新聞主催セミナー（2010年3月）など、

数々のメディアに登場。物流業、人材業に精通する数少ない専門家。「現場労働者に
根差した現場作りこそが一番の現場力強化」と強調する。 

＜第1部＞ 
「スポット派遣規制強化時代の物流現場人材活用術 
～ノウハウがなくてもできる直接雇用化の進め方を伝授！～」 
 

講師：栃本浩昭（とちもと・ひろあき） 氏 
株式会社ロジラテジー 取締役・物流人材コンサルタント 

1/26（木）   or   2/7（火） 
※丸をお付け下さい。 
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