
ご休憩 14:30～14:45

13:00～14:30

【基調講演】 カリスマ教師直伝！自立型人間育成はこう進めろ
勝ち組企業が採用する“原田式”で「理想の職場」を実現！

優良企業のマトリクスはここが違う！「コミュニケーション」と「ルール統制」

講師：原田隆史 株式会社原田教育研究所 代表取締役社長

• 今、勝ち組企業から“原田式”が着目されるにはワケがある！
• たった23個の質問に回答するだけで、職場の現状と個人の状態を明らかにできる！
• アンケート回答後、最短1週間でフィードバックができる！
• 職場の状態を個人から階層ごとに可視化できる！
• 職場の機能、社員のやる気を高める具体的なアクションをすぐに始められる！

1960年大阪生まれ。奈良教育大学卒業後、大阪市内の公立中学校に２０年間勤務。保健体育指導、生活指導を受け持つ傍ら、陸上競
技部の指導に注力。問題を抱えた教育現場に立ち向かい、学校と地域を再生させる。企業経営のノウハウと金メダリストを育てたメンタ
ルトレーニグを応用した「人を自立させる」独自の指導法により、最後の赴任校、大阪市立松虫中学校では、陸上競技の個人種目で７年
間に１３回の日本一を輩出し全国から注目を浴びる。その手法に企業の経営者が注目し、多くの企業から指導依頼が殺到する。
学校教育、企業経営、家庭教育、スポーツ指導等多くの分野で成果を上げ「生活指導の神様、カリスマ教師」と呼ばれる。
現在までに約２８０社・５万５千人のビジネスマンに研修・講演指導を行う。2008年より、教育により日本を改革したいという思いのもと
独立し、原田教育研究所を立ち上げる。著書に「カリスマ体育教師の常勝教育」日経BP社、「カリスマ教師の心づくり塾」日本経済新聞出
版社等多数。現在は株式会社原田教育研究所代表取締役社長を務める教師生活20年の実績から編み出した独自の手法「原田メソッ
ド」を用い、講話と実践を交えて、「自立型人間育成」を提唱。

今、物流業界に伝えたいこと ２月２日（木）１３：００～

ロジスティクスの原点は“人づくり”にあり！
基調講演：カリスマ教師による「勝ち残る組織」のつくり方
特別講演：業界注目の経営者による「最強の物流現場」のつくり方

【物流企業経営幹部（経営層・管理層）・自家物流企業物流部門責任者 限定】

※本セミナーのお申し込みは、物流企業経営者・経営層・人事責任者、センター統括者、荷主企業・自家物流企業
物流部門責任者限定とさせて頂いております。一般社員の方の聴講はご遠慮させて頂いております。

・ 物流会社経営者は、「現場労働力の活用」が重要な課題だと認識すべき！
・ 収益を出している優良企業は直接雇用に舵を切っている！
・ スポット派遣を使っている限り、真の現場改善はあり得ない！
・ 自社パート・アルバイトの労働生産性は、スポット派遣の“約２倍”におよぶ！
・ 物流現場は二極化する！優秀な人材こそ、いまのうちに囲い込め！
・ 波動調整は「レイバースケジューリングシステム」活用で乗り切れる！
・ 労働局の現場レッドカードが吹き荒れる！摘発されない“チェックリスト”公開！
・ 直接雇用が失敗するにはワケがある、正しい直接雇用の進め方教えます！

14:45～15:45

「脱スポット派遣で、現場収益は１０％上がる！」

スポット派遣は収益悪化要因！いまこそ直接雇用に舵を切れ！

講師：栃本 浩昭（とちもと・ひろあき） ㈱ロジラテジー 物流人材コンサルタント



・ 経営者が「物流現場は人あってこそ」という視点に立てば物流現場は変わる！
・ お客様（荷主企業）への貢献は、パート・アルバイトの自社化で達成できる！
・ 「アパレルネット通販」の現場立ち上げは、こうやって進める！
・ 「やる気」を引き出し、帰属意識を高める“無印良品流”マネジメントの極意
・ 直接雇用のポイント①「女性管理職登用」
・ 直接雇用のポイント②「全員参加型デイリー改善運動」
・ 直接雇用のポイント③「登録アルバイト制度導入」

1950年生まれ。繊維産元商社入社。取締役営業部長としてアパレルの企画・生産・流通に精通。95年 「㈱良品計画」物流子会社「㈱アー
ル・ケイ・トラック」入社、常務を経て04年 代表取締役社長就任。05～06年良品計画流通推進部長を兼任して、良品計画物流改革に取り
組む。その後、社長専任に復帰し、「物流現場は労働集約型。人によって大きく変わる」を理念にスタッフとの係わりを大切にし、人材育成
に力を注いでいる。

15:45～16:45

“無印良品流”アパレル・ネット通販の業務波動は全員参加型改善で乗り切れ

講師：柴嶺 哲（しばみね・さとし） ㈱アール・ケイ・トラック（「良品計画」１００％子会社） 代表取締役社長

特別講演 “無印良品” 物流子会社社長 柴嶺 哲 激白！
「物流は、人あってこそ！」

「直接雇用化の成功は、経営者の意志で決まる！」
「３つの日本一が最強の現場を作る！」
①日本一、女性が働きやすい現場づくり
②日本一、スタッフと会社が向き合う現場づくり
③日本一、モチベーションの高い現場づくり

お申し込みは、必要事項を記載の上、別紙でＦＡＸにて

㈱ロジラテジー 主催セミナー ： 「ロジスティクスの原点は“人づくり”にあり！～今、物流業界に伝えたいこと～」
日 時 ：2012年2月2日（木） 13:00～16:45（受付：12:30～） ※終了後、周辺で懇親会（会費制・当日徴収）を予定
場 所 ：「東京都立産業貿易センター 浜松町館・地下１階 第１・２会議室」 （東京都港区海岸1-7-8）

※ＪＲ・東京モノレール「浜松町駅」北口徒歩5分 ／ ゆりかもめ「竹芝駅」徒歩2分 ／都営浅草線・大江戸線「大門駅」徒歩8分
※当日緊急連絡先 携帯 090-1203-8177（担当：延（のぶ）） または、info@logirategy.co.jp

参加費（事前振込制）／一名様 ：一般10,000円（税込）

【お問い合わせ】 ロジラテジー 担当：延（のぶ）
TEL 03-3264-0900 FAX 03-3264-0901

E-mail: info@logirategy.co.jp

【注意事項】 ＊必ずご一読の上、ご了承下さい
・ 事前の断りなく、講演内容が変更になる場合があります
・ 止むを得ず、セミナー・懇親会が中止になる場合でも、会場への
交通費等その他について責任は負いません

・ 都合により、参加をお断りする場合があります
・ 会場での飲食、喫煙、録音、写真撮影等はご遠慮下さい
・ 会場での名刺交換等は、必ず、主催者の許可を得て下さい
・ 講師との名刺交換は、終了後の懇親会でお願いします
・ 会場での営業行為等は、固くお断り致します
・ 本セミナーの参加費は【事前振込制】です
・ 参加費をお振込後のキャンセル、返金はお断りします
・ 次の手順でお申し込み完了となります
①ＦＡＸ、または、ホームページからお申し込み下さい
②仮受付メールを送信します（※参加費の振込先記載）
③当方がお振り込み（※振込料貴社負担）を確認して受付完了

お申し込みは、別紙（お申し込み用紙）に記載の上、ＦＡＸにて



□ ２月２日（木）開催セミナー 「ロジスティクスの原点は“人づくり”にあり！」に申し込みます

13:00～14:30 「基調講演 カリスマ教師直伝！ 自立型人間育成はこう進めろ！」
～勝ち組企業が採用する“原田式”で「理想の職場」を実現！～

14;45～16:45 「脱スポット派遣で、現場収益は１０％上がる！」
「特別講演 無印良品 物流子会社 柴嶺 哲 社長 激白！」

□ セミナー終了後の「懇親会（会費制）」への参加を希望します ※懇親会費は当日徴収します（別費用）

※セミナー当日は、受付で、お名刺を１枚頂戴致しますのでご持参下さい。
※本セミナーは、参加者限定セミナーです。詳しくは、セミナーチラシをご確認下さい。

□ 本セミナー参加特典 「３ＰＬコンペ無料相談」（担当：藤田真・延嘉隆）に申し込みます

□ 本セミナー参加特典 「物流現場の労務管理無料相談」（担当：栃本浩昭）に申し込みます

□ 本セミナー参加特典 「食品物流無料相談」（担当：藤田真）に申し込みます

① ご希望日時を３つご記入下さい ※セミナー当日の無料相談は行っておりません

第一希望 ： 年 月 日（ ） ： ～ ：
第二希望 ： 年 月 日（ ） ： ～ ：

② ご希望の相談内容を簡単に箇条書きで教えて下さい

※本無料相談は、２０１２年２月～３月に限り開催致します
※本無料相談は、原則、「ロジラテジー本社（四ツ谷）」、または、「横浜」で開催致します.。所用時間は原則１時間です。

※会社名

※会社住所 〒

※ＴＥＬ ＦＡＸ

※氏名 ※氏名

※役職 ※役職

※E-mail ※E-mail

※緊急連絡先（携帯電話など） ※緊急連絡先（携帯電話など）

【セミナー・無料相談お申し込み用紙】

ＦＡＸ ０３－３２６４－０９０１ （㈱ロジラテジー 延 宛）

＊「※」印は、必須事項です。必ず、ご記載下さい。

＊セミナーお申し込み者様は、本用紙を受信した後、お振込先をご連絡致します。セミナー開催前迄にご入金頂いてお申し込み完了となります

お申し込み内容にチェック、ご記載下さい



物流人材無料相談
～物流現場における労働力活用について「無料相談」をお受け致します ～

期間：平成２４年２月６日（月）～３月３０日（金）
場所：株式会社ロジラテジー （千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ）

期間：2012年2月6日（月）～3月30日（金）の間で、当社コンサルタントが調整可能な時間
場所：株式会社ロジラテジー TEL 03-3264-0900

東京都千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ
対象：弊社主催セミナー参加者
お申込みは： 別紙のお申し込み用紙にご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込み下さい。折り返しお電話致します

※無料相談は、当社営業活動の一環で開催するものです。情報交換、
その他相談目的が不明確なご相談等のご利用はお断り致します。

【物流人材に関するこのような相談を承ります】

■ 業務波動に応じた人員調整を自社で行いたい
・ スポット派遣費用を削減したい。労働生産性が低いスポット派遣⇒直接雇用に切替えたい
・ 「登録型アルバイト制度」を導入し、“自社で”スポット派遣会社の波動調整機能を持ちたい
・ 固定化したパートアルバイトの雇用制度を見直し、柔軟な雇用ができるようにしたい

■ 労務コンプライアンスに不安がある
・ 自社のパート・アルバイト労務管理が、労務コンプライアンスをクリアしているか知りたい
・ 労働局の物流現場に対する「行政指導の傾向と対策」を知りたい
・ スポット派遣会社の労務コンプライアンス違反に対する自社のリスクを知りたい

■ 派遣抵触日対策を適正に行いたい
・ クーリング期間（３ケ月と１日以上）後の、派遣反復利用は問題ないと思っている
・ 自社の現状を踏まえ、労働局から“派遣抵触日逃れ”と指摘されない方法を教えてほしい
・ 派遣会社からの提案（業務請負・日々紹介・労務管理代行）に疑問を感じている

■ 日雇い派遣禁止対策を講じたい
・ 日雇い派遣禁止をはじめ、派遣法改正案の具体的内容と物流現場への影響が知りたい
・ 日雇い派遣が禁止となった場合、物流現場の対応策について教えてほしい
・ 自社の現状を踏まえ、「どのような対応策」を「どうやれば実現できるか」を教えてほしい

株式会社ロジラテジー コンサルタント 栃本 浩昭（とちもと・ひろあき）

68年生まれ。92年、早稲田大学教育学部卒業。日産火災海上保険株式会社へ入社。損害保険代理店の育成・指導ならびに
新規販売網の拡大を行う。また法人の大口顧客を対象に、リスクマネジメントコンサルティングを担当する。その後、ベンチャー
系人材派遣会社の立ち上げから上場まで、現場の統括責任者として貢献する。おもにエリアマネジメント・法人企業の新規開
拓に注力し、東日本統括部長・営業本部長などを歴任する。物流現場の労働者プロフェッショナルの第一人者として、派遣法
改正問題では、「ワールドビジネスサテライト」（テレビ東京）、日本経済新聞主催セミナー（2010年3月）など、数々のメディアに
登場。物流業、人材業に精通する数少ない専門家。セミナーでは、「現場労働者に根差した現場作りこそが一番の現場力強化」
と強調する。

【弊社主催セミナー参加企業限定】



３ＰＬコンペ無料相談
～３ＰＬコンペに関する「無料相談」をお受け致します～

期間：平成２４年２月６日（月）～３月３０日（金）
場所：株式会社ロジラテジー （千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ） または、「横浜」

期間：2012年2月6日（月）～3月30日（金）の間で、当社コンサルタントが調整可能な時間
場所：株式会社ロジラテジー TEL 03-3264-0900

東京都千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ または、「横浜」
対象：弊社主催セミナー参加者
お申込みは： 別紙のお申し込み用紙にご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込み下さい。折り返しお電話致します

※無料相談は、当社営業活動の一環で開催するものです。情報交換、
その他相談目的が不明確なご相談等のご利用はお断り致します。

【３ＰＬコンペに関するこのような相談を承ります】
・ これまでに、一度も、３ＰＬコンペに声が掛ったことがないし、参加したこともない
・ ３ＰＬコンペに声は掛ったが、単なる“当て馬”ではないかと疑心暗鬼になっている
・ 自社の強みが解らない、何の業種を狙えばいいか解らない
・ 儲かる３ＰＬ案件と、儲からない３ＰＬ案件の見極めのポイントが解らない
・ 特定のお客様の売上比率がやたらと高くて、万が一のときに、恐いと思っている
・ どうしていいか全く解らないので、お客様との初回面会時に、営業同行して欲しい
・ ３ＰＬコンペのプロジェクト管理、助言などを通して、勝ちゲームにもっていって欲しい
・ 自社が受託している３ＰＬ業務が、本当に儲かっているかどうか、実は解らない
・ 借りている物流施設の賃料交渉したいが周辺施設の相場感が解らない
・ ３ＰＬコンペ提案に際し、適当な施設を探して紹介して欲しい
・ 物流施設所有者との間に、中抜きサブリース会社が入っているが、正直、切りたい
・ 既存のお客様から「コスト削減要求」を受けたが、どうしていいか解らない
・ 食品系の３ＰＬ案件が多いので、食品物流に詳しい「藤田真」と仲良くなっておきたい
・ 「延☆嘉隆」の突破力で、新規営業先を切り開いて欲しい
・ そろそろ、物流業務をアウトソースしそうな自家物流企業の見極め方を教えて欲しい
・ 営業活動の一環として、Ｍ＆Ａや自家物流の営業譲渡交渉も“アリ”だと思っている
・ 自社のホームページからくる「問い合わせ」がしょぼい。あるいは、問い合わせがこない
・ ぶっちゃけ、現場力が弱いので、頼りになる荷役会社（請負会社）を紹介して欲しい

株式会社ロジラテジー 代表取締役 延 嘉隆（のぶ・よしたか）
73年生まれ。97年青山学院大学経営学部卒。大学時代の研究テーマは「物流j二法」。二人の自民党幹事長（加藤紘一・山崎拓）の
秘書を経て、02年、29歳にして、衆議院議員福岡６区補欠選挙に出馬、落選。株式会社船井財産コンサルタンツ（企業再生・Ｍ＆Ａ・
事業承継・相続・不動産証券化等／コンサルタント）。株式会社日本ビジネスクリエイト（業務改善・ＳＣＭ／コンサルティングプロデュ
ーサー）。その後、インターネットネットマーケティング会社の取締役として大手通販会社などのマーケティングに従事。08年、物流
業界のインターネット媒体『 ロジラボ通信』副編集長・㈱青山ロジスティクス総合研究所（取締役）を歴任。物流業界きっての労働者
派遣法改正問題の論客として知られる。株式会社アイコーリング（ベンチャー支援・創業支援／パートナー）。過去に、「賢者の選択」
（ＢＳ朝日）プロデュース＆ファシリテーターを務める。"人ありて物流"が自論。また、日本で唯一のコンテナ＆港湾写真家としての
横顔をもち、物流業界媒体で「港湾マニア・コンテナマニア代表」としてインタビューを受ける一面も。ロジラテジーを経営する一方、
農業政策、安全保障、公立病院経営、自治体の政策立案などを手掛ける側面を持つ。好きな動物はパンダ。福岡県久留米市出身。

【弊社主催セミナー参加企業限定】



食品物流無料相談
～鮮度管理の“プロ”による食品物流に関する「無料相談」をお受け致します～

期間：平成２４年２月６日（月）～３月３０日（金）
場所：「株式会社ロジラテジー」 （千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ） または、「横浜」

期間：2012年2月6日（月）～3月30日（金）の間で、当社コンサルタントが調整可能な時間
場所：株式会社ロジラテジー TEL 03-3264-0900

東京都千代田区麹町５－３－２３ ニュー麹町ビル９Ｆ または、「横浜」
対象：弊社主催セミナー参加企業
お申込みは： 別紙のお申し込み用紙にご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込み下さい。折り返しお電話致します

※無料相談は、当社営業活動の一環で開催するものです。情報交換、
その他相談目的が不明確なご相談等のご利用はお断り致します。

【食品物流に関するこのような相談を承ります】

・ 食品物流の品質管理（温度管理、荷扱い、日付管理などなど）
・ 庫内の生産性向上（業務設計・レイアウト）
・ 客先への同行（顧客との定例打ち合わせ同席、資料作成、新規営業同行）
・ 「食品物流」で新規ビジネスを模索している

株式会社ロジラテジー 代表取締役 延 嘉隆（のぶ・よしたか）
この度、日本３ＰＬ協会のセミナー参加者の皆様に限り、「食品物流無料相談」を
開催させて頂きます。担当する「藤田真」は、これまで、外部のパートナーとして
主に、食品物流に関するコンサルティング事案のときにサポートしてもらっており
ました。春先、とある飲食チェーン店本社に一緒に赴いた際、先方よりも、詳しい
藤田真の知見に驚き、本秋から、ロジラテジーのメンバーとなり、日本で唯一の
「鮮度管理コンサルタント」の顔を持つ藤田真ならではの食品物流に関しての
ご支援ができると考えております。ちなみに、私の好きな食べ物は「寒ブリ」です。

【弊社主催セミナー参加企業限定】

ロジラテジー コンサルタント
藤田 真（Ｓｈｉｎ Ｆｕｊｉｔａ）

大阪大学経済学部経営学科卒業後、アンダーセンコンサルティング
（現アクセンチュア）に入社。業務改革プロジェクトやシステム構築を
中心に多くのプロジェクトに携わる。その後、輸送経済新聞社に移り、
日本国内における３PL啓蒙活動、物流業の海外進出支援等に従事。
また、大手製造業、流通業、物流業１５０社からなるＳＣＭ、及び、
ロジスティクス分野の研究会の立ち上げ、企画運営を行ってきた。
ＳＣＭを理解する国内でも数少ない物流コンサルタントとして活動を
開始した。また、ペガサスクラブ(日本リテイリングセンター）の鮮度
管理分野の講師を務めた故大竹一郎氏の薫陶を受けて、三温度帯
物流管理の日本における先駆者である日本コールドネット協議会
（ＪＣＮ）におけるセミナー講師を長年にわたってつとめている。現在は、
大手小売業の鮮度管理戦略、大手食品製造業の物流戦略、業務変革、
農協系小売りチェーンの物流システム構築に関してコンサルティングを
提供。最近はCO2削減、省エネルギー化、食品の鮮度管理技術の啓蒙
等、活動の幅を広げている。所属学会：日本物流学会。


